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NOTA

privind veniturile salariate acordate la niveiul

Ministerulul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

n conformitate cu prevederile art. 33 - Transparenta veniturilor salariale din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, prezentdam in cele ce urmeaza
elementele care compun drepturile salariale platite personalului Ministerulul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice.

in aplicarea prevederilor art. 1 alin. (1) si (4) din OUG nr. 1/2018 au fost adoptate HG nr. 51
si 52/2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii Regionate si
Administratiei Publice (prin reorganizarea MDRAPFE) si, respectiv Ministerului Fondurilor
Europene. Statele de functii elaborate potrivit HG nr. 51 si 52/2018 privind organizarea si
functionarea MDRAP, respectiv MFE au intrat in vigoare incepand cu tuna aprilie 2018.

in acest context, datele furnizate prin prezenta notd sunt cele aferente lunii septembrie
2018, pentru personalul MDRAP.

1. Spor pentru titlul stiintific de doctor

Conform prevederilor art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare,

~Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd, dacd isi desfasoarda activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25".

Cuantumul acestei indemnizatii lunare este 950 lei.

2. Indemnizatii de concurs

Conform prevederilor art. 42 alin. (1) din HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare,

sPentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora

au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata.”

3. Spor pentru conditii de munca

Se acordd in temeiul prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarite ulterioare,

Incepand cu luna ianuarie 2018, personatul MDRAP beneficiazd de spor pentru conditii
vatamatoare de muncd, potrivit  Ordinului viceprim-ministrului, ministrul dezvoltirii
regionale, administratiei publice si fondurilor europene nr. 196/22.01.2018 privind acordarea
sporului  pentru conditii vatamatoare de muncd personalului Ministerului Dezvoltirii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, in conformitate cu dispozitiile Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in cuantum de
15% din salariul de baza, in masura in care sunt indeplinite conditiile legale prevazute de
Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 917/2017.



4. Indemnizatii comisie de disciplina
Conform prevederllor art. 17 din HG nr. 1344/2007 cu modificérile si completarite ulterioare

,Pentru activitatea desfisurata in cadrul comisiei de discipling, membrii, secretarul acesteia,
precum si persoanele desemnate s3 efectueze cercetarea administrativa in conditiile
prevazute la art. 31 au dreptul la o indemnizatie tunard de 1%, care se aplica la salariul de
bazi al fieciruia si se acordd in lunile in care comisia de disciplina isi desfasoara activitatea,
respectiv in lunile in care persoanele din cadrul corpului de control au efectuat cercetarea
administrativa. Sporul lunar se acord3 de autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi
desfasoara activitatea persoanele mentionate, pe baza certificarii de catre pre§edmtele
comisiei a desfasurarii activitatii comisiei pe luna respectiva.”

5.  Spor comisie paritara
Conform prevederilor art. 33 din HG nr. 833/2007, cu modificarile si completérile ulterioare

LPentru activitatea desfasuratda in cadrul comisiei paritare, presedintele, membrii si
secretarul comisiei paritare au dreptul (a un spor lunar de 1%, care se aplica la salariul de
baza al fiecaruia si se acorda doar in lunile in care comisia paritara isi desfasoara activitatea,
pe baza proceselor-verbale ale sedintelor acesteia.”

6.  Spor pentru persoanele cu handicap
Conform prevederilor art. unic din HG nr. 751/2018

~Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt
incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2)
din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor perscanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, beneficiaza, pentru activitatea
desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza [...]
prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. "

7. Vouchere de vacanta

Conform prevederilor art. 9 alin. {3} din OUG nr. 90/2017, cu modificarile si completarile
ultericare

»in anul 2018, institutiile si autorititile publice previzute la alin. (1) acordd o singurd
indemnizatie de vacanta sau o singura prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in
conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 94/2014 cu modificarile si completarile ultericare. Cuantumul voucherelor de
vacanta acordate in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, nu
se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr, 153/2017. ”
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Nomenclator salarii de baza in luna septembrie 2018
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FURCTII

Gradatia . )

.:'-OI:‘I!DWI.QEE .

auropans Calu.mfia.p?rs?nal S:Inriul.dab.azalunnr
Parsonal care nu viceprim-ministru, ministru 20330
gestioneaza Demnitari secretar de stat 15200
fondurl europene subsecretar de stat 13300
Pel:sanal contrillctual-l director de cabinet 0 5289
cabinetul demnitarului 3 7140
0 6289
1573
2 7095
consifier 1774
3 7140
1785
4 7177
5 7238
secretar cabinet 0 2525
Personal contractual consifier iA 5 3784
de executie referent 1A 5 1593
3 2205
sofer | 2 2450
5 2512
2525
Functii publice de director general I 13028 majorare.a salariului conform art. v
conducere din Legea 274/2017
. . majorarea salariului conform art. v
diractor general adjunct I 12609 din tepea 274/2017
5340
director I 12609 majorarea salariului conform art. v
din Legea 274/2017
director adjunct # 8011
7808
sef senvciu majorarea salariului conform art. V
10541 din Legea 274/2017
) 16768 majorarea salariului conform art. vV
sef hirou I din Legea 274/2017
7976
Functii publice consilier juridic superior 5 5868
generale de executie consitier juridic asistent 4 3157
consilier superior 5 5968
expert superior 4 3861
5862
referent superior 5 2254
referent asistent 1] 3365
Functii publice 4543
spercifice de executie 0 5134 majorarea satariului conform art. v
din Legea 274/2017
4884
1 5594 majorarea salariului confarm art. v
din Legea 274/2017
consilier evaluare examinare debusant 3 6824 majorarea salariuiui conform art. v
din Legea 274/2017
3 7370 ma]orare? salartului conform art. v
din Legea 2742017
4 vata ma]orare_a salariului conform art. v
din Legea 274/2017
5 7641 majorarea salariului conform art, V

din Legea 274/2017
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Gastionara fondurt

" Gradatia

suropans - Calegorie parsanal FUNCTH + Salarful de baza lunar Obsarvatll
5118
0 6909 majorarea salariului conform art. vV
din Legea 274/2017
5502
1 5503
7430 mgjorarea salariule conform art, v
din Legea 274/2017
5775
consitier evaluare examinare asistent 2 7797 majorarea salariului conform art. v
9 din Legea 274/2017
3 6064
6217
4 8393 majorarea salariului conform art. V
din Legea 274/2017
6373
5 2603 majorarea salariului conform art, v
din Legea 274/2017
5503
i 7430 majorarea salariului conform art. v
din Legea 274/2017
5775
2 7797 majorarea salariului conform art. V
din Legea 274/2017
6064
3 majorarea salariului conform art. v
consilier evaluare examinare principal 8187 din Legea 274/2017
6217
4 8303 majorarea salariulul conform art. V
din Legea 274/2017
6373
2603 majorarea salariului conform art. V
5 din Legea 274/2017
majorarea salariului conform art. V
8604 )
din Legea 274/2017
2 5775
6064
3 8187 majorarea salariulyi conform art. v
din Legea 274/2017
6217
consilier evaluare examinare superior 4 8393 majorarea salariului conform art. v
din Legea 274/2017
6373
majorarea salariului conform art. v
8603 )
5 din Legea 274/2017
4604 rnajurare‘a salariului confarm art, V
din Legea 274/2017
Functii pubtice manager public asistent 4 6840
specifice A 3 8215
manager public principal " 3022
3 9095
manager public superior 4 9323
5 9325
9557
Personal care secretar general |l 18241
gestioneaza . . 17530
fonduri europene|  [nalti functionari
conform an. 17 publici secretar generat adjunct |l salariul majorat pentru activitatea
din Legea or, 19283 de control financiar preventiv
15372017
Personal contractual consilier 1 > 8119
de executie referent 1A 5 3239
Functii publice de 16820
condscere
director generai || ! i -
18502 salariul majorat peatru activitatea
de control finandiar preventiv
director general adjunct (I 16110
director [l 16110
director adjunct i 14924
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Gosticnars fonduri
surcpena

Catagorls parsonal

FUNCTI

Gradatin

Salariul do baza lunar

Obsarvatli

sef serviciu 1

14688

14713

16157

salariul majorat pentru activitatea
de control financiar preventiv

sef birou 1§

12319

13551

salariul majorat pentru activitatea
de control financiar preventiv

Functii publice
generale de executie

auditor superior

10853

11227

11507

consilier juridic superior

10793

11063

consilier asistent

5415

5470

consilier principal

N |BjOo|V|UV]S|W

7457

consilier superior

10530

10793

11063

5658

expert superior

10530

10753

10887

11063

12155

salariul majorat pentru activitatea
de contro! financiar preventiv

referent superior

5374

6253

Functii publice
speacifice de executie

consifier evaluare examinare debugant

5333

consilier evaluare examinare asistent

[=3 KR 10, F B

6273

=

6744

6745

7082

7437

7623

Ut & o

7325

7815

consilier evaluare examinare principai

8826

9268

9500

9738

consilier evaluare examinare superior

9B09

wlro )]s ||

10299

10857

11872

salarivl majorat pentru activitatea
de control financiar preventiv

11873

salariul majorat pentru activitatea
de controf financiar preventiv

10820

10822

10857

12169

salariul majorat pentru activitatea
de control financiar preventiv

12170

salariul majorat pentru activitatea
de control financiar preventiv

Functii publice
specifice

manager public asistent

10844

manager pubiic principal

o)

12390

12801

13122

manager public superior

14003

ol

14354

w

13817

14713
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